
 

แผนพัฒนาองค์การ : การด าเนินงานเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาองค์การในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้สอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ค่านิยมองค์การของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร “การเปิดกว้างทางความคิด การตื่นตัวตื่นรู้ การท างานมี
ประสิทธิผล มีความเป็นเจ้าของ ความรับผิดชอบ จริยธรรมและคุณธรรม” ตามแนวทางที่เป็นมาตรฐานในการบริหารงาน พร้อมทั้ง มีการสื่อสารการด าเนินงานให้
บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบ 

เป้าหมาย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สศก. ปี 2562 ร้อยละ 85 

 
 

 

งาน/กิจกรรม ผลผลิต หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
 สนับสนุน 

1. การเปิดเผยข้อมลู ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบนเวบ็ไซต์ เพื่อเปดิเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของ สศก. ให้สาธารณชนไดร้ับทราบในประเด็น ดังนี ้
    1.1 ข้อมลูพื้นฐาน ประกอบดว้ย 
           1.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ โครงสรา้งหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหนา้ที่ แผนการ
ขับเคลื่อนหน่วยงาน ข้อมูลการตดิต่อหน่วยงาน และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
           1.1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์  
           1.1.3 การปฏิสมัพันธ์ข้อมูล ได้แก่ Q&A และ Social Network เช่น Facebook Line 

 
 
- การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของ สศก. มีความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน รวมทั้ง ข่าวประชาสัมพันธ์และ
การปฏสิัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ 
 
 

 
 

สลก. 
 
 
 
 

 
 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

 
 

    1.2 การบริหารงาน ประกอบด้วย  
          1.2.1 แผนด าเนินงานประจ าปี ได้แก่ แผนปฏิบตัิงานประจ าปี 2562 รายงานผลการ
ติดตามการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ปี 2562 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 
          1.2.2 การปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน เป็นต้น 

- แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2562 รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน ปั 2562 และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
2561 รวมทั้ง มาตรฐานการปฏบิัติงาน ได้แก่ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

    1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ประกอบด้วย 
          1.3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2562 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ปี 2562 และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 2561 
          1.3.2 การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้แก่ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2562 รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดอืน ปี 2562 และสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2561 
- แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปี 2562 ประกาศต่าง ๆ ใน
การจัดซื้อจดัจ้าง ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 
ตามแบบ สขร. 1 และสรุปผลการจัดจัดจ้างประจ าปี 2561 

สลก. 
 
 

สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
ทุกหน่วยงาน 



 

 

 

 

งาน/กิจกรรม ผลผลิต หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
 สนับสนุน 

1. การเปิดเผยข้อมลู (ต่อ) 
    1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
           1.4.1 ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
           1.4.2 จัดท าหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล เช่น หลักเกณฑ์
การสรรหา คดัเลือกบรรจุ แต่งตั้ง และการพัฒนาบคุลากร เป็นต้น 
           1.4.3 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2561 
    1.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส ประกอบด้วย 
          1.5.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได้แก่ แนวปฏิบตัิการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 2561 
          1.5.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม ได้แก่ ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
- ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  
การด าเนินงานตามนโยบายฯ โดยมีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น หลักเกณฑก์ารสรรหา คดัเลือกบรรจุ แต่งตั้ง
บุคลากร และการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น และสรปุผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2561  
- แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต พร้อมช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ และสรุปผลเรื่องร้องเรียนการทุจรติประจ าปี 
2561 รวมทั้งมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และการเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 
สลก. 

 
 
 
 

สลก./ศปท. 
 
 

สลก. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

ทุกหน่วยงาน 

2. การป้องกันการทุจริต ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของ สศก. ให้สาธารณชนไดร้ับทราบในประเด็น ดังนี้ 
    2.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
          2.1.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ได้แก่ ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสจุริต และ
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาองค์การ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
          2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ การประเมิน
ความเสีย่งประจ าปี 2562 และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 
          2.1.3 ค่านิยมองค์การ (Ethics: จริยธรรมและคุณธรรม) 
          2.1.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้แก่ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รายงานผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติรอบ 6 เดือน ปี 2562 
และรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี

 
 
- ผู้บริหารประกาศเจตจ านงสุจริต พร้อมแผนพัฒนาองค์การ การ
ด าเนินงานเรื่องคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
- ผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสีย่งการ
ทุจริต ประจ าปี 2562 และผลการด าเนินการตามแนวทางการ
บริหารจดัการความเสียง รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจ าปี 2562 รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 เดือน ปี 2562 และสรุปผลการด าเนินการ
ประจ าปี 2561 

 
 

สลก. 
 
 

สลก. 
 
 
 

สลก. 
 
 

 
 

กพร. 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
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งาน/กิจกรรม ผลผลิต หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
 สนับสนุน 

2. การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
    2.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
          2.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขดักนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสีย
มีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกันการขดักนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

 
สลก. 

 
สลก. 

 

 
กพร. 

 
ทุกหน่วยงาน 
 

3. การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรของ สศก. ด าเนินการสื่อสารเพื่อสร้างการรบัรู้ให้กับ
บุคลากรของ สศก. ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
    3.1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยปฏบิัติงานตามมาตรฐาน มีความโปรง่ใสตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งมีความเท่าเทียมกัน 
    3.2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรใ่ห้บุคลากรไดร้ับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมทั้งการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    3.3 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ โดยมีแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การประเมินประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจรติที่ลดลงหรือไม่มีเลย และสรา้ง
ความเชื่อมั่นให้บุคลากรในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต รวมทัง้กระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน สศก. และการน าผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และ สตง. ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

- การสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ให้กบับุคลากร สศก. ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ได้แก่ 1) การประชุมผู้บริหาร ส านัก/ศูนย์/กอง 2) VDO 
Conference 3) หนังสือเวียน และ 4) Social Network เช่น 
Facebook Line เป็นต้น 
- แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน เป็นต้น 
 
- รายงานผลการตดิตามและตรวจสอบการปฏบิัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สลก. 
 

 
 

สลก. 
 
 

กตน./สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

4. การสร้างการรับรู้ให้กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือบุคคลภายนอก ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณชน ผ่านชองทางที่หลากหลาย เข้าถึงได้งา่ย และจดัให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือบุคคลภายนอก สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมทั้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ได ้

- การสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ให้กบับุคลากร สศก. ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ได้แก่ www.oae.go.th Facebook Line YouTube เป็นต้น 
- ก าหนดช่องทางให้ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือบุคคลภายนอก แสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ได้แก่  www.oae.go.th 
แบบส ารวจความพึงพอใจ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

ศสส./สลก. ทุกหน่วยงาน 
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